EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

Processo n° 0011731-13.2025.5.03.0000

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG, CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO S.A. — CEMIG GT ¢ CEMIG DISTRIBUICAO S.A. — CEMIG D, por seu
advogado infra-assinado, e 1) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO/MG, 2) SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA,
3) SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE MINAS GERALIS e 4)
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE, igualmente
representados por seus respectivos procuradores, nos autos do DISSIDIO DE GREVE em epigrafe,
vém, respeitosamente, a presenca de V. Exceléncia, informar que se conciliaram, na forma dos artigos
840 e seguintes do CC, bem como do art. 487, 111, 'b' do CPC, transacionando para por fim aos litigios
e obrigacdes de pos-emprego, mediante as seguintes condigdes:

LISTA DE TERMOS PRE-DEFINIDOS

e Beneficiario — empregado com contrato de trabalho ativo, ex-empregado, aposentado,
dependente especial, dependente direto, pensionista e ou empregado em pré-aposentadoria
contemplado pelo presente Acordo Judicial,

e Beneficiario auto patrocinado — ex-empregado, aposentado, dependente especial, dependente
direto ou pensionista que custeia o plano de saude integralmente, sem contribuicdo mensal da
patrocinadora;

e Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo ¢ Transmissdo S.A e¢ Cemig
Distribui¢dao S.A — CEMIG

e Dependente especial — dependente inscrito pelo titular, conforme conceito previsto no
regulamento do PSI;

e Dependente direto — dependente inscrito pelo titular, conforme conceito previsto no
regulamento do PSI;

e Empregado Ativo — empregado com contrato de trabalho ativo;
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e Empregado pré-aposentado — empregados ativos que se enquadrarem nos seguintes critérios
simultaneamente: possuirem tempo de empresa superior a 25 anos; estarem aposentados no
INSS ou terem adquirido até 31/12/2027 as condigdes para se aposentarem pelo Regime Geral
de Previdéncia Social;

e Entidades Signatarias - Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energética
de Minas Gerais — SINDIELETRO; Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais —
SENGE; Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — SINTEC; Sindicato dos
Eletricitarios de Juiz de Fora e Associacdo dos Eletricitarios Aposentados e Pensionistas da
Cemig e Subsidiarias — AEA.

e Novos Planos PROSAUDE - Planos de satide autopatrocinados, limitados aos trés Novos
Planos: PROSAUDE Atencdo Familia, PROSAUDE Cléssico ¢ PROSAUDE Premium,
equivalentes aos planos existentes na Cemig Satude, a serem instituidos especificamente para
atender ao objeto deste Acordo, por meio de contrato tinico, contemplando as modalidades de
acomodacdo em enfermaria e apartamento e abrangéncias geograficas. Os Novos Planos
PROSAUDE nio abrangem reembolsos referentes a medicamentos, aquisi¢io de materiais ou
beneficios similares além do rol da ANS.

e Partes — CEMIG e Entidades Sindicais conjuntamente;
e PDV — Plano de Desligamento Voluntario;

e Pensionista — herdeiro que assumiu a titularidade do plano de satde em virtude de falecimento
do titular;

e PSI- Plano de Satide PROSAUDE Integrado da CEMIG — PSI, registrado na ANS sob o n°
479.508/17-3;

e Titular — Titular inscrito em 01/02/2025 conforme regulamento do PSI na Cemig Saude.

e Custeio: ¢ constituido para garantir o pagamento das despesas operacionais e assistenciais,
além de atender as exigéncias da ANS. Essas despesas incluem: custos assistenciais, despesas
administrativas, garantias financeiras como provisdes técnicas, tributos, encargos e outros
gastos operacionais relacionados aos Novos Planos PROSAUDE.

e Fundo Garantidor dos Novos Planos PROSAUDE: sera constituido pelo aporte realizado pela
Cemig, nos termos dos Paragrafos 1° ¢ 6° da Clausula Quinta do presente Acordo Judicial,
acrescido do Fundo Garantidor do PSI e dos resultados globais dos Novos Planos
PROSAUDE.

e Fundo Garantidor do PSI (Prosatde Integrado da Cemig): constituido pelo acumulo dos
resultados operacionais e financeiros do PSI desde a criacdo do produto, resultado da gestao
dos recursos livres e garantidores da operadora, sendo os recursos garantidores a reserva
técnica exigida pela ANS (Agéncia Nacional de Satde Suplementar), mantidas em contas
bancarias em nome da operadora, mas sujeitas a0 acompanhamento e controle da ANS. Este
Fundo inclui o Fundo Complementar de Assisténcia a Satide (FCAS) e o Fundo do Programa
Odontologico — POD, nos mesmos parametros do Acordo firmado com as entidades
signatarias do Dissidio Coletivo de Greve n° 0011802-15.2025.5.03.0000.
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CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (“TST”), de 9 de dezembro de 2024,
nos autos da A¢do Anulatoria n® 0011813-49.2022.5.03.0000 que declarou a cessagdo, a partir de
31/12/2023, da validade da Clausula 17* do Acordo Coletivo Especifico — ACE do ProSaude
Integrado — PSI, que estabelecia sua prorrogacdo automatica a cada 12 meses;

CONSIDERANDO que os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/1998 preveem que, aos ex-empregados ¢
aposentados que contribuirem para produtos de plano de assisténcia a satide de que tratam o inciso |
e o § 1° do art. 1° daquela Lei dos Planos de Satude, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo
prazo minimo de dez anos, ¢ assegurado o direito de manuten¢do como beneficiario, nas mesmas
condigdes de cobertura assistencial existentes quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral;

CONSIDERANDO que o objetivo final da CEMIG na presente negociagdo ¢ viabilizar a manutengdo
de plano de satde de qualidade a todo universo de beneficiarios de forma sustentavel e equilibrada,
com a extingdo das obrigac¢des pos-emprego para a CEMIG;

CONSIDERANDO que o objetivo das entidades signatarias ¢ viabilizar a manutencao da assisténcia
a saude a todos os beneficiarios inscritos no PSI em 01/02/2025;

CONSIDERANDO que aos empregados ativos foi ofertada a possibilidade de migragdo voluntaria
para o plano Premium custeado pela empresa e que mais de 75% dos ativos ja fizeram essa opgao;

CONSIDERANDO que as entidades sindicais signatarias do presente Acordo Judicial tiveram a
oportunidade de debater todos os termos da presente proposta, tendo sido aprovada em suas
respectivas assembleias o ajuizamento do Dissidio Coletivo de Greve e eventual acordo dele
decorrente, prestigiando a negociagdo coletiva e a busca de melhores condi¢des aos empregados, com
amenizacdo dos impactos financeiros para as partes;

CONSIDERANDO que a matéria foi amplamente judicializada pelas partes, notadamente por meio
do ajuizamento do Dissidio Coletivo de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000, A¢des n° 0010003 -
64.2022.5.03.0024, n* 0011095-48.2023.5.03.0184, n° 6026085-84.2025.4.06.3800 e agdes
individuais com mesma causa de pedir e pedido, todas abrangidas e resolvidas pelo presente Acordo
Judicial;

CONSIDERANDO a existéncia ¢ reconhecimento do acordo homologado com o Sindsul em
19/09/2025, no ambito do Dissidio Coletivo de Greve n® 0011802-15.2025.5.03.0000, que ja se
encontra produzindo efeitos.

RESOLVEM as partes celebrarem o presente Acordo Judicial, que se regera pelas clausulas e
condigdes ora estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Paragrafo 1° - O presente Acordo Judicial abrange todos os empregados com contrato de trabalho
ativo, os empregados pré-aposentados, os ex-empregados beneficidrios, os aposentados, os
beneficiarios auto patrocinados, os pensionistas, ¢ seus respectivos dependentes especial e direto que
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estejam inscritos no plano de saide PSI em 01/02/2025, representados ou aposentados filiados as
Entidades Signatarias suscitantes, observadas as clausulas constantes do presente Acordo Judicial.

Paragrafo 2° - Os empregados inscritos no PSI em 01/02/2025 da categoria ativo poderdo, depois de
aposentados, ser inscritos nos Novos Planos PROSAUDE apés encerrado o beneficio previsto na
Clausula Quarta, a ele aderindo nas condi¢des definidas pelo Comité Gestor no ato da inscrigéo.

Paragrafo 3° - Os atuais beneficidrios vinculados as patrocinadoras Cemig Satde, Gasmig e Forluz,
inscritos no PSI em 01/02/2025, poderdo ser inscritos nos Novos Planos PROSAUDE, a critério do
Comité Gestor previsto no Paragrafo 14° da Clausula 5%

Paragrafo 4° — Para o calculo do aporte dos valores da Clausula 5% consideram-se apenas os
beneficiarios titulares aposentados e pensionistas da Cemig Holding, Cemig GT ¢ Cemig D, em
01/02/2025.

Paragrafo 5° — As inscrigdes de que cuidam os Paragrafos 2° e 3° desta Clausula ndo acarretardo, em
nenhuma hipétese, o dever de novos aportes pela CEMIG;

Paragrafo 6° - Os beneficios financeiros previstos nos Paragrafos 1° e 5° da Clausula Quinta do
presente Acordo Judicial ndo se aplicam aos beneficiarios autopatrocinados, incluidos seus
dependentes diretos ou especiais, bem como aos dependentes especiais dos demais beneficiarios
contemplados no presente Acordo Judicial.

Paragrafo 7° - Para fins deste Acordo, os direitos dos empregados cedidos equiparam-se aos direitos
dos empregados ativos, observadas as condigdes dos termos de cessao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ACORDO

Paragrafo 1° - As Partes declaram que o objeto do presente Acordo sdo a quitacdo e extin¢do das
obrigacdes da CEMIG quanto ao custeio do plano de saude PSI para os empregados, ex-empregados
beneficiarios, aposentados, seus dependentes diretos e pensionistas representados ou aposentados
filiados as Entidades signatérias, que estdo condicionadas aos repasses dos recursos previstos nos
Paragrafos 1° e 6° da Clausula Quinta.

Paragrafo 2° - Realizados os repasses dos recursos previstos nos Paragrafos 1° e 6° da Clausula 5%,
estes serdo utilizados juntamente com os valores aportados em forma de contribuicao (mensalidade)
pelos beneficiarios para custeio dos Novos Planos PROSAUDE.

Paragrafo 3° - Esgotados os recursos previstos no Paragrafo anterior, os beneficidrios passardo a arcar
com a integralidade do custeio de seus planos de saude, conforme Lei 9.656/98, ficando a empresa
desobrigada de qualquer forma de custeio.

CLAUSULA TERCEIRA - PLANOS DE SAUDE PARA EMPREGADOS ATIVOS

Paragrafo 1° - Para todos os empregados ativos, assim entendidos aqueles que possuem vinculo
empregaticio com a CEMIG na data de assinatura deste Acordo Judicial, e que sdo representados
pelas Entidades signatarias, a CEMIG promovera a inclusdo/migragdo automatica apenas no Plano
de Saude Premium e, enquanto permanecerem como empregados ativos, com o custeio integral por

Classificagdo: Direcionado

Pje Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SEIZO TAKANO, em 10/11/2025, as 22:22:38 - 69e9ac7



parte da Empresa das mensalidades do beneficiario titular e de seus dependentes diretos, considerados
para este fim conforme regulamento do PSI vigente em 01/02/2025.

Paragrafo 2° - Os custos de coparticipag@o sdo 6nus do beneficiario titular e de seus dependentes,
conforme definido no Regulamento do Plano.

CLAUSULA QUARTA - PLANOS DE SAUDE PARA EMPREGADOS PRE-APOSENTADOS

Paragrafo unico - Em carater excepcional, a CEMIG concedera aos empregados pré-aposentados que
se desligarem da Empresa por meio do Programa de Desligamento Voluntario Programado — PDVP
até 31/12/2027, vinculados ao Plano de Satide Premium, o custeio da mensalidade do referido Plano
de Satde, de forma integral para empregados e seus dependentes diretos, pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, a partir do més subsequente a data do seu desligamento, ressalvada a existéncia de PDVP
que venha a prever condi¢do mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - PLANOS DE SAUDE PARA EX-EMPREGADOS,
BENEFICIARIOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS, E RESPECTIVOS DEPENDENTES
ESPECIAL E DIRETO DO PSI - REGRA DE TRANSICAO

Paragrafo 1° - A partir da publicagdo da decisdo homologatoria do presente Acordo Judicial,
observados os Paragrafos 2° e 4° desta Clausula, a CEMIG efetuard o pagamento de uma indenizacao
compensatoria (“buyout”) no valor total maximo de R$ 1.250.000.000,00 (um bilhdo e duzentos e
cinquenta milhdes de reais).

Paragrafo 2° - O valor a que faz referéncia o Paragrafo Anterior desta Clausula sera pago em 6 (seis)
parcelas anuais. A primeira parcela, no valor maximo de R$ 208.333.333,00 (duzentos e oito milhdes,
trezentos e trinta e trés mil, trezentos e trinta e trés reais), sera paga no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da migracio dos titulares para os Novos Planos PROSAUDE, na forma do Paragrafo
11° desta Clausula. A segunda parcela sera paga até 15 de margo de 2026. As demais parcelas serdo
pagas até 15 de fevereiro, com inicio em 2027 e término em 2030. A partir da segunda parcela, a
correcdo se dara pelo IPCA do IBGE acumulado ou outro indice oficial que porventura venha
substitui-lo, considerando o periodo entre o pagamento da primeira parcela e das parcelas
subsequentes.

Paragrafo 3° - Os valores previstos nos Pardgrafos 1° e 2° da presente Clausula serdo objeto de
instrumento particular de confissdo de divida, nos termos do art. 784, inciso III do Codigo de Processo
Civil.

Paragrafo 4° - O valor maximo referente a indenizacdo compensatdria previsto no Paragrafo 1° desta
Clausula foi calculado com base na quantidade total de titulares aposentados e pensionistas (15.496)
da Cemig Holding, Cemig GT e Cemig D, inscritos no PSI em fevereiro de 2025, independentemente
de representacdo e filiagdo, e serd aportado pro rata ao numero de titulares aposentados filiados as
Entidades signatarias do presente Acordo Judicial ou das entidades que vierem a aderi-lo, autorizada
ainda a adesdo individual dos aposentados e pensionistas. Apds a migracdo para os Novos Planos
PROSAUDE, o valor supracitado sera aportado diretamente em conta a ser indicada pela Cemig
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Satde, devendo ser administrada pela operadora em conta apartada com o fim especifico de custeio
dos Novos Planos PROSAUDE.

Paragrafo 5° - As Entidades representativas signatarias do presente Acordo, bem como as que vierem
a aderi-lo, deverdo apresentar lista de seus aposentados filiados que estavam inscritos no PSI até
fevereiro de 2025, em até 10 (dez) dias da decisdo homologatoéria do presente Acordo, autorizado o
ingresso de novos aposentados filiados, ou de aposentados/pensionistas interessados até 31 de
dezembro de 2025, acarretando o aporte pro rata relativo aos novos aderentes até¢ o dia 15 do més
subsequente, observado o valor total maximo definido nos Paragrafos 1° e 2° desta Clausula.

a) As migragdes ja realizadas até a 31/10/2025, bem como os respectivos aportes pro rata, sdo

irreversiveis para fins deste Acordo.

b) A partir de 01/11/2025, caso um beneficiario titular conste simultaneamente na lista prevista
neste paragrafo ¢ em nova lista do Dissidio Coletivo n® 0011802-15.2025.5.03.0000, devera
o beneficiario ser consultado e escolher até 31/12/2025 em qual dos acordos deseja ser
incluido de forma definitiva e irrevogavel.

¢) Em nenhuma hipétese havera duplicidade de aporte por parte da CEMIG. Os valores pro rata
previstos no §4° desta clausula serdo destinados exclusivamente a uma unica conta vinculada
a apenas um dos acordos: o do Dissidio Coletivo n® 0011802-15.2025.5.03.0000 ou o do
Dissidio Coletivo n® 0011731-13.2025.5.03.0000.

Paragrafo 6° - Além do valor previsto no Paragrafo 1° desta Clausula, integrara o presente Acordo
Judicial o valor pro rata dos saldos do Fundo Garantidor do PSI, que serdo adicionados ao Fundo
Garantidor dos Novos Planos PROSAUDE em 31/12/2025, deduzidas as dividas futuras e obrigagdes
contraidas até 31/12/2025, e acrescidos de eventuais créditos apurados no exercicio de 2025.

Paragrafo 7°— As provisdes técnicas exigidas pela ANS proporcionais aos Novos Planos PROSAUDE
serdo constituidas com recursos do Fundo Garantidor do PSI.

Paragrafo 8° - Havendo agdo judicial individual de beneficiarios abrangidos na base de calculo do
aporte financeiro ou da propria entidade signataria, questionando o objeto desse Acordo, a Cemig
Satde devolvera a Patrocinadora o valor, pro rata, limitado ao aportado e com dedugdo dos valores
utilizados no desconto das mensalidades dos Novos Planos PROSAUDE previsto na Clausula Quinta,
atualizado pelo IPCA/IBGE desde cada desembolso. O pagamento ocorrera preferencialmente por
compensacdo (ou transferéncia), em até 30 dias, mediante memoria de calculo sujeita a auditoria. Os
beneficiarios com a¢ao individual ou coletiva em andamento nao se beneficiardo dos aportes previstos
nos Paragrafos 1° e 6° dessa Clausula, salvo em caso de desisténcia das agdes, devidamente
homologadas.

Paragrafo 9° - O valor mencionado no Paragrafo 6° desta Clausula sera gerenciado de forma apartada
para custeio dos Novos Planos PROSAUDE e os resultados referentes aos demais planos nio serdo,
em nenhuma hipdétese, integralizados ou deduzidos no saldo do Fundo Garantidor dos Novos Planos
PROSAUDE.

Paragrafo 10° - As receitas, despesas e saldos dos Novos Planos PROSAUDE serdo controlados
gerencialmente, por meio da utilizagdo de centros de custo especificos na Contabilidade da CEMIG
SAUDE e ainda considerando o critério de rateio, conforme NOTA TECNICA, em anexo.
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Paragrafo 11° - A migracdo para os Novos Planos PROSAUDE ofertados, assim compreendido como
o registro na Operadora, serd realizada de forma automatica pela Cemig Saude, a partir da
comunicacdo da CEMIG com a relagdo dos aposentados filiados das entidades signatarias. Até a
efetiva migracdo, segundo as regras da ANS e limitado a 31/12/2025, a Patrocinadora mantera o
custeio do atual plano PSI na forma e valores definidos em carater liminar nos autos deste processo,
condigdo assegurada também aos beneficiarios e entidades que vierem a aderir ao presente Acordo
Judicial até 31/12/2025.

Paragrafo 12° - Efetivada a migracgdo, os beneficiarios deverdo, a partir da notificacdo da Cemig
Saude, manifestar, no prazo de 15 (quinze) dias, eventual interesse por um dos Novos Planos
PROSAUDE ou, no mesmo prazo, solicitar a exclusio/portabilidade do plano.

Paragrafo 13° - Caso a manifesta¢do ocorra ap6s o prazo previsto no Paragrafo anterior, o beneficiario
podera migrar garantindo a manutencdo do subsidio previsto no Paragrafo 25° desta Clausula, mas
estara sujeito as regras de caréncia definidas pelos regulamentos dos Novos Planos PROSAUDE.

Paragrafo 14° - Fica acordada a instituicdo de Comité Gestor — “Comité€”, no ambito da CEMIG
SAUDE, com atribuigdo de deliberar e aprovar sobre os seguintes temas relacionados aos Novos
Planos PROSAUDE: investimentos dos recursos do Fundo Garantidor, regulamentos, custeio,
reajustes (correcdo monetaria e reajuste técnico) e avaliagdo permanente da rede credenciada para
eventuais ajustes, ndo podendo haver impacto relevante nos demais planos operados pela Cemig
Satde, nos seguintes aspectos: exclusdo de prestadores, formula de calculo das garantias financeiras
e rateio das despesas nao assistenciais, conforme Paragrafo 10° dessa Clausula.

Paragrafo 15° - O Comite Gestor devera ser instituido no prazo maximo de até 07 dias apos a
homologagdo deste acordo e estabelecer as normas para o seu funcionamento, nos limites das
atribuicoes estabelecidas neste acordo.

Paragrafo 16° - A estrutura deliberativa e fiscal da Cemig Saude sera composta, no minimo, pelos
seguintes Orgaos:

a) Conselho Deliberativo: composto por trés indicados pelas patrocinadoras, que escolherdo o
presidente do Conselho e trés eleitos pelos beneficiarios inscritos na Cemig Saude, incluindo
seus respectivos suplentes e sucessores, seguindo as disposi¢des do Estatuto Social da Cemig
Saude;

b) Conselho Fiscal: composto por dois indicados pelas Patrocinadoras e dois eleitos pelos
beneficiarios inscritos na Cemig Saude, incluindo seus respectivos suplentes e sucessores,
sendo o presidente do Conselho Fiscal indicado pelos conselheiros eleitos, seguindo as
disposi¢oes do Estatuto Social da Cemig Saude;

c) Diretoria Executiva: fica assegurado um Diretor e seu suplente, eleitos pelos beneficiarios da
Cemig Satide, sem prejuizo dos demais Diretores, na forma estatutaria, garantido o voto de
qualidade ao Diretor-Presidente

Paragrafo 17°— O Comité Gestor tera acesso a todas as informacdes e documentos relativos aos Novos
Planos PROSAUDE, observada a LGPD.
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Paragrafo 18° — O Diretor eleito pelos beneficidrios tera suas atividades atuais mantidas, conforme
atual Estatuto Social, podendo contratar um assessor de apoio, com atribui¢des a serem definidas por
esse Diretor no ambito da sua Diretoria. Fica vedada a contratacdo de ex-empregados desligados por
justa causa. Caso haja concordancia da ANS, a Ouvidoria ficard subordinada ao Diretor eleito.

Paragrafo 19° - Em periodicidade e escopo a serem definidos pelo Comité Gestor, os Novos Planos
PROSAUDE passario por auditoria independente, a qual serd dada ampla e irrestrita publicidade, e
cujos custos serdo suportados com os recursos do Fundo Garantidor dos Novos Planos PROSAUDE.

Paragrafo 20° - O Comité Gestor sera composto por 4 (quatro) membros e seus respectivos suplentes
para mandatos de 4 (quatro) anos, sendo 1 (um) indicado pela Cemig Satde e 3 (trés) indicados pelas
entidades signatarias, que podem ser os conselheiros deliberativos eleitos pelos beneficiarios.

a) Para o primeiro mandato do Comité Gestor, os membros e seus respectivos suplentes serdo
indicados pela AEA MG, SINDIELETRO MG e SENGE MG. A presidéncia do Comité
Gestor sera exercida pelo membro indicado pela AEA e tera o voto de qualidade.

b) Para os futuros mandatos, devera ser apurada a quantidade de titulares inscritos nos Novos
Planos PROSAUDE representados pelos sindicatos signatéarios ou associados as associagdes
signatarias. Caso um titular seja representado/associado a mais de uma entidade, sera
computada a fracdo. As entidades signatarias com maior niimero de representados ou
associados indicardo 1 (um) membro e seu suplente. O presidente do Comité Gestor sera o
membro indicado pela entidade com maior representatividade e terd o voto de qualidade.

Paragrafo 21° - As Entidades signatarias reconhecem que a CEMIG, em nenhuma hipoétese, alocara
novos recursos destinados aos Novos Planos PROSAUDE de que trata este Acordo Judicial, e que os
valores previstos nos Paragrafos 1°, 4° e 6° desta Clausula serdo aportados excepcionalmente e de
forma nao recorrente, ndo sendo renovaveis em nenhuma condic¢do ou hipotese.

Paragrafo 22° — Fica pactuado que a CEMIG, a partir da assinatura deste Acordo, ndo tera
responsabilidade por prejuizos, déficits, insuficiéncias, perdas financeiras ou desequilibrios
técnicos/atuariais dos Novos Planos PROSAUDE. O custeio ¢ integralmente dos beneficiarios e a
gestdo financeira, orcamentaria e técnico-atuarial compete aos 6rgdos de governanca da Operadora e
ao Comité Gestor dos Novos Planos PROSAUDE, que respondem por seus proprios atos e decisdes.

Paragrafo 23° - Em caso de falecimento do titular, exclusdo do plano ou migrac¢@o voluntaria para
outros planos, o valor do aporte pro rata destinado ao custeio dos Novos Planos PROSAUDE na
forma dos Paragrafos 1°, 4° e 6° dessa Clausula, nele permanecera integralmente, para fins exclusivos
de custeio, equilibrio financeiro e sustentabilidade dos planos.

Paragrafo 24° - Os recursos aportados ndo serdo passiveis de restituicdo, individualizagdo,
transferéncia ou saque por quaisquer beneficiarios ou por seus sucessores, mantendo-se vinculado ao
fundo Garantidor dos Novos Planos PROSAUDE.

Paragrafo 25° - As entidades signatdrias apresentaram, em anexo, proposta com a metodologia a ser
aplicada a distribui¢@o dos subsidios aos beneficiarios dos recursos do Fundo Garantidor dos Novos
Planos PROSAUDE, ao custeio ¢ aos regulamentos dos Novos Planos PROSAUDE, que serdo
levadas em data a ser definida, para aprovagdo pelos beneficidrios titulares inscritos no PSI em
01/02/2025 representados ou aposentados filiados as entidades signatarias.
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Paragrafo 26° - Os dependentes especiais vinculados aos titulares aposentados que migrarem para os
Novos Planos PROSAUDE serio automaticamente migrados para o mesmo plano do titular, ndo
sendo essa migracdo considerada como um vinculo permanente. Os empregados ativos da Cemig,
seus dependentes diretos e os autopatrocinados vinculados aos empregados ativos ou de outras
patrocinadores ndo poderdo migrar para os Novos Planos PROSAUDE, enquanto for mantido o
vinculo empregaticio com as Patrocinadoras.

Paragrafo 27° - Em caso de extingdo, liquidagdo ou encerramento das atividades da Cemig Saude, os
recursos do Fundo Garantidor dos Novos Planos PROSAUDE ainda existentes na data da extingdo
deverdo ser destinados a manutencdo do plano por outra Operadora, em favor dos beneficiarios que
a ele tenham aderido e ainda permanec¢am inscritos, observadas a regulagdo incidente.

Paragrafo 28° - Na hipdtese do Paragrafo anterior, ndo sendo viavel a manutengao do plano por outra
Operadora, o Comité Gestor definira regra para distribui¢do dos recursos remanescentes aos
beneficiarios obedecendo a proporcionalidade dos subsidios definidos no Paragrafo 25° desta
Clausula.

Paragrafo 29° — O Comité Gestor podera, apds 31/12/2030, propor a extingdo dos Novos Planos
PROSAUDE sob sua gestio, mediante aprovagdo de, no minimo, 50% mais 01 (um) dos titulares que
estiverem recebendo o subsidio previsto no Paragrafo 25° desta Clausula inscritos a época. Os
recursos remanescentes serdo distribuidos obedecendo a proporcionalidade dos subsidios definidos
no Paragrafo 25° desta Clausula. A extingdo dos Novos Planos, nos termos desse paragrafo, implicara
o desfazimento do Comité Gestor e de toda a estrutura de gestdo e governanca dos Novos Planos
PROSAUDE oriunda desse Acordo..

Paragrafo 30° - Todas as regras de participag@o, cobertura, custeio, caréncias, inscri¢ao, exclusdo e
demais questdes serdo previstas nos regulamentos dos Novos Planos PROSAUDE, podendo ser
modificadas e alteradas pelo Comité Gestor, sem implicar o descumprimento do presente Acordo
Judicial, respeitadas as disposi¢des constantes do paragrafo 14° desta clausula.

Paragrafo 31° - Fica acordado que qualquer beneficidrio, bem como os dependentes especiais
vinculados a esses, que solicitaram a exclusdo ou excluidos por inadimpléncia, apos 01/02/2025 do
plano PSI, poderdo migrar para os Novos Planos PROSAUDE, ap6s comprovada quitagdo dos valores
devidos, sem cumprimento de caréncia, até 31/12/2025.

Paragrafo 32° - As entidades signatarias indicardo um membro para participa¢do na Assembleia Geral,
com atribui¢@o exclusiva para deliberar sobre os assuntos referentes aos novos planos PROSAUDE.

Paragrafo 33° - Na Assembleia Geral todos os assuntos diretamente relacionados aos Novos Planos
PROSAUDE seréo deliberados exclusivamente pelo membro indicado conforme paragrafo anterior,
apos a deliberacdo e aprovagdo pelo Comité Gestor.

Paragrafo 34° - Para eventuais apuracgdes de denuncias em relagdo aos membros do Conselho Fiscal,
do Comité Gestor e Diretoria Executiva, podera haver a contratacdo de autoria externa independente,
com a aprovagdo do Conselho Deliberativo. No caso de empate na deliberagdo, o encaminhamento
sera pela contratacdo da auditoria para apurar e emitir relatdrio, inclusive com a recomendacao de
eventual puni¢do.
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Paragrafo 35° Para eventuais apuragdes de dentincias em relacdo aos membros do Conselho
Deliberativo, podera haver a contratagdo de autoria externa independente, com a aprovagdo da
Assembleia Geral, para apurar ¢ emitir relatdrio, inclusive com a recomendacdo de eventual punigdo.

Paragrafo 36° - Os recursos do Fundo Garantidor dos Novos Planos PROSAUDE e das contribuigdes
dos beneficidrios somente poderao ser utilizados para as despesas assistenciais e ndo assistenciais dos
Novos Planos PROSAUDE.

Paragrafo 37° - A remuneragao dos Diretores sera definida dentro da governanca da Cemig Saude
com base em pesquisa de mercado, garantindo a remuneracdo minima dos demais diretores em 50%
em relacdo a remuneragdo do Diretor Presidente.

Paragrafo 38° - A Cemig Satde ndo remunerard, a qualquer titulo, e nem distribuira, sob qualquer
forma, participagdes em seus resultados aos membros da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité Gestor.

Paragrafo 39° — Os representantes dos beneficiarios, que forem empregados ativos na Cemig, irdo
usufruir de estabilidade provisoria no referido vinculo empregaticio, enquanto ocuparem cargo na
Assembleia Geral, no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e no Comité Gestor.

Paragrafo 40° — Caso a Cemig requeira a cessacgao de sua condi¢cdo de Patrocinadora da Cemig Saude,
devera manter o pagamento das parcelas pendentes previstas no Paragrafo 2° desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA — QUITACAO E REVOGACAO DE DISPOSICOES ANTERIORES

Paragrafo 1° - Mediante o recebimento dos valores previstos nos Paragrafos 1° e 6° da Clausula
Quinta, as entidades signatarias concedem a irrevogavel e irretratavel quitagdo a CEMIG em relagdo
ao objeto do presente Acordo Judicial, qual seja, o direito ao custeio de plano de satde, manifestando
entendimento expresso pela impossibilidade de retorno ao plano PSI a qualquer tempo.

Paragrafo 2° - Os beneficiarios aderentes aos Novos Planos PROSAUDE declaram, de forma
expressa e irrevogavel, ter ciéncia de que, apo6s o periodo de transigcdo e esgotamento dos recursos
aportado pela CEMIG, poderdo permanecer no referido plano arcando integralmente com o seu
custeio, na forma dos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/1998.

Paragrafo 3° - A CEMIG nao tera qualquer responsabilidade futura, além daquelas previstas neste
Acordo Judicial, sobre o custeio do PSI e nenhum plano de satde que vier a substitui-lo para os
beneficiarios ativos, aposentados, ex-empregados, pensionistas, respectivos dependentes especiais e
diretos, sob qualquer pretexto, ficando revogadas, de pleno direito, as disposi¢des anteriores de
acordos coletivos gerais e especificos.

Paragrafo 4° - A partir da publicacdo da decisdo de homologacao do presente Acordo, extinguem-se
as agdes judiciais relacionadas, renunciando as Partes a qualquer recurso no Dissidio Coletivo de
Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000, dando ampla quitagdo para nada mais reclamar a titulo de
plano de satde e seus efeitos.

Paragrafo 5° - A Associacdo dos Eletricitarios Aposentados e Pensionistas da CEMIG e Subsidiarias
— AEA-MG, entidade signataria deste Acordo, se compromete a renunciar ao direito sobre o qual se
fundam as agdes n° 0010003-64.2022.5.03.0024, n* 0011095-48.2023.5.03.0184, n° 6026085-
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84.2025.4.06.3800, 5073570-48.2025.8.13.0024 no prazo de 15 dias contados da homologacdo do
presente Acordo.

Paragrafo 6° - As Entidades signatarias desistem dos recursos interpostos na A¢do Anulatoria
0011813.49.2022.5.03.0000 e renunciam ao direito de recorrer, reconhecendo o transito em julgado.

Paragrafo 7° - As partes ajustam que todas as disposi¢des, beneficios, direitos, obrigagdes e quaisquer
outros termos contidos em acordo coletivo anterior, que se refiram direta ou indiretamente ao tema
objeto deste Acordo Judicial e a qualquer questdo atinente ao plano de saude PSI, ficam
automaticamente revogados e substituidos pelo teor deste documento.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS DISPOSICOES

Paragrafo 1° - As Partes reconhecem expressamente que os termos contidos no presente Acordo
Judicial ndo geram direito adquirido em relagdo a qualquer modalidade de plano de satde, na forma
da Lei.

Paragrafo 2° - As Partes reconhecem que o presente Acordo ¢ o instrumento valido e vigente que rege
as relagoes trabalhistas entre elas no que se refere ao objeto aqui tratado (plano de satde),
prevalecendo sobre quaisquer disposi¢cdes em contrario que possam existir no acordo anterior ou em
quaisquer outros acordos coletivos, salvo as exceg¢des previstas neste proprio Acordo.

Paragrafo 3° - As Partes declaram, ainda, que todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas no presente
Acordo Judicial foram objeto de negociagdo, realizagdo de assembleias de aprovagao pelos sindicatos
¢ entidades representativas, discussdo e consenso, buscando sempre a protecdo dos direitos dos
trabalhadores e a garantia da sustentabilidade e eficiéncia das operagdes da empresa. As Entidades
signatarias declaram que sdo as legitimas representantes de seus substituidos/representados,
possuindo poderes para negociar e firmar acordos nos termos dos seus respectivos estatutos.

Paragrafo 4° - As Partes se comprometem a dar ampla publicidade aos termos e a eventual decisao
homologatoria do presente Acordo Judicial, para ciéncia de todos os envolvidos.

Paragrafo 5° - As Partes renunciam, desde ja, a qualquer nova agao sobre o tema objeto deste Acordo
Judicial ou a qualquer recurso em face da respectiva decisdo homologatoria, que se reconhece, tal
como a lei prevé, irrecorrivel, a fim de que esta transite em julgado imediatamente, pacificando o
conflito de modo definitivo.

Paragrafo 6° - As Partes definem que o presente Acordo Judicial ndo representa o reconhecimento de
qualquer das alegacdes feitas pela CEMIG nos autos do Dissidio Coletivo de Greve n° 001173 1-
13.2025.5.03.0000, Acgdes n° 0010003-64.2022.5.03.0024, n° 0011095-48.2023.5.03.0184, n°
6026085-84.2025.4.06.3800, bem como ndo implica o reconhecimento pela CEMIG das alegacdes
constantes de ac¢des individuais ou coletivas sobre o tema objeto deste Acordo Judicial, sem que isso
implique qualquer aspecto meritorio das discussdes precedentes, constituindo transacdo mediante
concessoes reciprocas, razao pela qual todas as determinagdes judiciais e obrigagdes acessorias até
entdo debatidas deverdo ser igualmente extintas com a homologagdo do presente Acordo Judicial.

Paragrafo 7° - Quanto aos prazos em curso nas agoes judiciais citadas acima, as Partes convencionam
que os processos ficardo suspensos até a homologacdo do presente Acordo Judicial. Caso o presente

Classificagdo: Direcionado

Pje Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SEIZO TAKANO, em 10/11/2025, as 22:22:38 - 69e9ac7



Acordo Judicial ndo seja homologado integralmente, os prazos voltardo a correr normalmente, de
acordo com o artigo 313, 11 do CPC.

Paragrafo 8° - Em carater excepcional, os aderentes ao presente Acordo até a data de 31/12/2025 farao
jus aos seguintes beneficios:

a) Todos os débitos referentes ao reajuste técnico do ano de 2025 (retroativos, atual e futuros)
poderdo ser parcelados em até 24 (vinte e quatro) vezes, sem multa, sem juros. Para tanto, sera
utilizado recurso do Fundo Garantidor do PROSAUDE;

b) Até 31/12/2025 os beneficiarios excluidos apos fevereiro de 2025 do plano PSI, por
inadimpléncia, poderdo quitar ou negociar seus débitos, em até¢ 24 (vinte e quatro) parcelas,
sem multa, com juros definidos pela Operadora e retornar a condigdo de beneficiario sem
cumprimento de caréncia;

c) O Comité Gestor avaliara posteriormente um possivel beneficio para os beneficidrios
titulares ativos em relagdo a restituicdo dos descontos referentes ao reajuste do ano de 2025.
Caso seja aprovado serdo utilizados recursos do Fundo Garantidor dos Novos Planos
PROSAUDE.

Paragrafo 9° - A CEMIG mantera o patrocinio ao atual plano PSI até 31/12/2025, na forma e valores
definidos em carater liminar nos autos deste processo.

Paragrafo 10° - Ocorrendo adesdo de todas as Entidades signatarias do ACE PSI 2010 ao presente
Acordo Judicial, os valores definidos nos Paragrafos 1° e 6° da Clausula Quinta serdo repassados
integralmente aos Novos Planos PROSAUDE, independentemente do alcance do nimero maximo de
beneficiarios previsto no Paragrafos 4° da Clausula Quinta, exceto os valores pro rata referentes a
eventuais beneficidrios com agdes individuais ativas referentes ao PSI ou que questionem o objeto
deste Acordo, na forma do paragrafo 8° da Clausula Quinta.

Paragrafo 11° - Serdo responséaveis pela transi¢do para os Novos Planos PROSAUDE: a CEMIG, a
Cemig Saude e o Comité Gestor, podendo inclusive designar grupo de trabalho para essa finalidade.

Paragrafo 12° - Competira a Cemig Saude, por meio de sua governanca, implementar as alteragdes
necessarias para viabilizar a operacionalizacdo deste Acordo.

Paragrafo 13° - A Cemig Saude deverd atuar pela sustentabilidade, eficiéncia e qualidade dos Novos
Planos PROSAUDE, com imparcialidade, resguardadas suas competéncias e responsabilidades.

Paragrafo 14° - Os Novos Planos PROSAUDE entrardo em vigor a partir de 01/01/2026. Em caso da
nio operacionalizagdo dos Novos Planos PROSAUDE até 01/01/2026, o Comité Gestor definira para
qual Plano da Cemig Saude os beneficiarios que aderiram ao presente Acordo serdo migrados, sem
participacdo da CEMIG no custeio.

Paragrafo 15° - Em carater excepcional, os dias de greves relacionados ao Dissidio Coletivo n°
0011731-13.2025.5.03.0000 ndo serdo descontados dos respectivos representados. Caso os descontos
ja tenham sido efetuados, a CEMIG se compromete a realizar a devolu¢do no més subsequente a
homologagdo desse Acordo, conforme prazo de fechamento da folha.
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As partes assinam o presente Acordo Judicial, cuja eficicia depende da observancia dos
procedimentos de governanca aplicdveis as signatarias, apds o que as Partes demandardo a
homologagdo integral do presente Acordo Judicial, nos termos do artigo 487, 11, “b” do CPC, para
que surta os efeitos legais.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2025

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A

CEMIG DISTRIBUICAO S.A

CEMIG SAUDE — INTERVENIENTE ANUENTE

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO/MG

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ
DE FORA

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE

ASSOCIACAO DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CEMIG E
SUBSIDIARIAS - AEA MG
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