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CHAPA 1- CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
As maiores entidades
unidas por voce!

ABCF, AEA, Senge e Sindieletro entenderam
o momento pelo qual estamos passando
e decidiram, desde a eleicdo dos novos
conselheirosem 2020, unirforcas. Eessaunidade
€ renovada mais uma vez, pois a nossa unidade
é fundamental para a categoria eletricitaria, de
ativos, aposentados e pensionistas.

Entendemos que as ameacas de redugao de

beneficios e cortes de direitos sdo estratégias
para facilitar a privatizacao de nosso patrimonio
e de todos os mineiros: a Cemig. Por isso,
reforgar nossa Unidade e nosso Compromisso
€ fundamental.

E hora de Unidade e Compromisso na
Forluz. E hora de votar CHAPA 1.

Conselhos Deliberativo e Fiscal

Vote CHAPA 1

Como votar




Defender a Forluz para ativos,
aposentados e pensionistas.

Lutar para manter e ampliar os direitos
e beneficios.

Dar sequéncia ao processo de

discussao ampla com os participantes.

Manter a unido dos representantes
eleitos, realizando reunides para
entendimento e debate dos temas

em deliberagao nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e votando todos
juntos conforme definido nas reuniées
prévias.

Manter dialogo permanente com
as entidades representativas dos
participantes.

Independéncia

Intensificar a comunicagdo com os
participantes da Forluz.

Com apoio das entidades trabalhar
com assessoria juridica e técnica para
subsidiar o trabalho dos conselheiros.

Atuar para que a estratégia e gestao
dos investimentos sejam sempre
transparentes, com consisténcia na
rentabilidade, ganhos reais e que
nos coloque entre os melhores do
mercado.

Propor a realizagao de estudo
de viabilidade financeira para
definir a primarizagao da gestao
dos investimentos.

Acompanhar a evolucao da “taxa de
administracao” da Forluz para que
ela se mantenha no atual patamar de
exceléncia.

Nao utilizar dos cargos eleitos para carreirismo na
Cemig e nem como promogao politica ou sindical,

fiscalizar despesas e evitar abusos e usos indevidos

de recursos.

Gestao técnica

Discutir abertamente a administragéo e atuar nos
Conselhos com planejamento e organizagao.

Falar a verdade, ndo omitir, ndo esconder, nao
dissimular, ndo criar divisbes e buscar a uniao de
participantes e entidades.

Discutir abertamente as propostas e os caminhos
para a Forluz.



Participacao e
uniao de todos
nas decisoes

Todos os participantes serao ouvidos antes de decisdes
relevantes. Vamos fortalecer a unido dos representantes
eleitos

Suporte técnico
aos eleitos

As entidades que apoiam a CHAPA 1 continuardo a prestar
suporte técnico nas areas juridica, econdmica, de atuaria e
de comunicagao para que os representantes eleitos possam

realizar o melhor trabalho possivel em prol dos participantes.

Isso ja tem sido feito com a contratagdo de advogados e
atuarios para analisar os assuntos pautados nos conselhos
e diretoria da Forluz.

Prestacao
de contas

Continuaremos a fazer prestagdo de contas dos mandatos
dos eleitos, de maneira simples e transparente, em lives,
nos sites e publicagdes nas redes sociais das entidades
representativas.

Atuacao
Institucional

Fazer acompanhamento permanente do ambiente
institucional do setor de previdéncia complementar,
buscando participar da elaboragao de propostas para a
regulamentacéo do setor.

Planos
Previdenciarios

Cobrar das patrocinadoras o respeito ao ato juridico perfeito
e irrevogavel, fruto de acordo amplamente debatido entre
trabalhadores e Cemig e sancionado pelo governo, que
estabelece a responsabilidade integral da Cemig pelo
equacionamento de eventuais déficits do Plano A e de 50%
de eventual déficit do plano B.

» Assembleias
antes de decisoes

Manter a realizagdo de assembleias com os participantes
antes de votagdes de temas importantes para que os
participantes possam debater e decidir sobre o que esta
sendo proposto.

Gestao dos
investimentos

Vamos defender que a Forluz busque opg¢des de
investimentos que apresentem viabilidade para melhores
rentabilidades, visando alcangar e até superar os
rendimentos atuarias dos planos previdenciarios.

.

Defesa do
seu direito

Defendemos que o participante possa escolher o plano que
deseja e, principalmente, ter seus direitos preservados apos
a escolha.

!



CONSELHO DELIBERATIVO

Guilherme Alves

Auxiliar/Técnico Administrativo

na Cemig de 1995 a 2001,
posteriormente, ocupou o cargo
de diretor financeiro no Sindieletro
de 2021 a 2024, gerenciando

os recursos do sindicato,

onde adquiriu experiéncia na
area, com a apresentacao dos
balancetes mensais ao Conselho
Fiscal e a gestao do orgamento da entidade. Guilherme
possui formagéo académica em Direito, com bacharelado
concluido em 2010, pela Faculdade de Direito de Pouso
Alegre (FDSM) e pés-graduacéao em Direito Empresarial
(FGV). Guilherme ainda se especializou em Controladoria e
Finangas (UFMG), ambos em 2016.

TITULAR

Aloisio Lovisi de Abreu

Formado em Engenharia Elétrica
(UFJF), com especializagdo em
Gestao Empresarial (UNITRI) e
Mestrado em Magistério Superior
(UNITRI). Na Cemig, foi analista
de projetos pré-operacionais e
membro ativo de comissdes de
recepgao de novas instalagdes.
Coordenou seminarios técnicos e atuou como presidente
da (CIPA). Também coordenou processos de comissiona-
mento de subestagdes da malha principal do Sistema Inter-
ligado Nacional (SIN) sob a gestdo da Cemig e processos
de manutengédo de subestagdes de alta tensdo na Voto-
rantim Energia e Companhia Brasileira de Aluminio (CBA).
Atualmente, atua no Conselho Fiscal da AEA-MG.

SUPLENTE

Maria Helena Barbosa

Atuou na Cemig Distribuicao

(1984 a 2016) como engenheira

eletricista e ocupou diversos

cargos de geréncia, tais como

* Gerente de Coordenagéo e

Gestao da Engenharia de

\ \ Operacéao, Gerente de Gestao do
Meio Ambiente da Distribuigéo,

e Gerente de Coordenacéo e Integracéo da Distribui¢éo.

Em 2015, foi promovida a Gerente de Departamento, onde

exerceu atividades com foco em desenvolvimento humano

e lideranga. Coordenou o Projeto FIB (Felicidade Interna e

Bem-Estar), que formou mais de 300 pessoas em praticas

de neurociéncia e biopsicologia.

SUCESSORA
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CONSELHO FISCAL

Patr|C|a Totlno
. Trabalhou na Forluz como
Gerente de Renda Fixa,
Empréstimos e Participagoes
(2009 a 2016), sendo
responsavel pela administragao
e acompanhamento dos
investimentos em renda fixa,
. imOveis e empréstimos aos
E “ participantes, além de gerenciar
os fundos de investimentos em participagbes. Atuou
também no Comité de Investimentos da Forluz, onde
tinha voto na tomada de decis6es. Formada em Ciéncias
Econdmicas pela UFJF, pés-graduacdo em Administragao
Financeira (UNA) e em engenharia econémica (Machado
Sobrinho).

TITULAR

Helder Lara Ferreira
Formado em Engenharia Elétrica
pela Universidade Federal de
Juiz de Fora com especializagao
em Engenharia Econémica
e Mestrado em Engenharia
Elétrica (PUC). Foi Gerente do
\ (7. Departamento de Operagao e

4 Manutencao da Cemig, sendo
responsavel pela gestao financeira, administrativa e
técnica de todos os processos relacionados a operagao
e manutengao das instalagbes elétricas. Posteriormente,
foi Gerente do Departamento de Coordenagéo Técnica,
Gerente do Departamento de Planejamento e Coordenacéo
dos Processos de Protecédo a Receita e Faturamento da
Distribuicao.

SUPLENTE

Serglo da Luz Moreira

Atuou na Cemig (1983 a 2015),
onde exerceu diversos cargos,
incluindo Assistente Técnico,
Economista, Consultor de Tarifas
e Gerente. Durante esse periodo,
foi responsavel por liderar o
Projeto do Gasoduto Triangulo
Mineiro. Apds sua passagem
pela Cemig, ele assumiu o cargo de Diretor Comercial na
Gasmig (2015 a 2017), onde liderava equipes e estratégias
comerciais. Sérgio é formado em Ciéncias Econémicas

na Universidade Catdlica de MG — atual PUC-MG e
Administragédo Financeira (Fundagdo Dom Cabral).
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