ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS BENEFICIARIOS E
PARTICIPANTES DA CEMIG SAUDE E FORLUZ - ABCF

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° — ASSOCIAGAO DOS BENEFICIARIOS E PARTICIPANTES DA CEMIG
SAUDE E FORLUZ - ABCF, fundada em 01 de junho de 1990, é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de Associagdo sem fins
econdmicos, sede na cidade de Belo Horizonte/MG, Rua Tenente Brito Melo, n°
1.223, 4° andar, salas 401 e 403, Santo Agostinho, CEP 31.180-070, foro na
Comarca de Belo Horizonte, tendo prazo de duragéo indeterminado e area de
atuacao em todo territério nacional.

Art. 2°— A Associagéo tem por finalidades:

| — promover a unidao e o bem-estar de seus associados, defendendo-lhes os
interesses gerais junto a quaisquer érgdos do poder publico ou instituicbes do
setor privado;

Il — representar e defender os interesses de seus associados, judicial ou
extrajudicialmente, nos termos da Constituicdo Federal, atuando, para esse fim,
junto aos poderes publicos, federais, estaduais e municipais, inclusive autarquias
e entidades do setor privado, em especial perante a Cemig Saude e a Forluz, e
suas Patrocinadoras;

Il — participar direta ou indiretamente, de programas secundarios e/ou
assistenciais de interesse de seus associados;

IV — criar, mediante contraprestagao, planos especiais de beneficios ou servigos;
V - desenvolver e participar de planos ou programas de interesses dos seus
associados;

VI — propugnar junto ao poder publico por paridade na administragdo da Cemig
Salude e da Forluz, entre os empregados das patrocinadoras em atividade e
assistidos;

VII — promover ou realizar estudos, encontros, simpdsios, viagens, competi¢es
esportivas e demais atividades do interesse de seus associados;

VIl - promover, através de participagdo em cursos, semindrios, congressos e
outros eventos, a qualificagao de seus associados visando a formagao nas areas
de gestdo de saude suplementar e previdéncia complementar e suas congéneres
plblicas;

IX — promover articulagdo com entidades e associagées afins, movimento sindical,
poderes publicos e demais organizagdes da sociedade civil;

X — promover estudos para o aperfeicoamento da legislagdo previdenciaria e de
saude, dos Estatutos e Regulamentos da Forluz e da Cemig Salde, cursos,
congressos, ou outros tipos de conclaves de interesses dos seus associados,
inclusive firmar convénios;

X| — ajuizar agéo civil publica nos termos da Lei 7.347 de 24 de julho de 1985,
Mandado de Seguranga Coletivo e demais remédios constitucionais para a
garantia processual dos direitos sociais de seus associados.



Art. 3° — A Associagao nao podera participar em atividades de cunho politico-
partidario, religioso ou racial, sob pena de comprometer a liberdade de agéo e
pensamento.

Art. 4° — A Associagao e seus associados poderéo participar ainda, das atividades
de Sindicatos, em suas assembleias e demais manifestagbes da categoria.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A associagao tera nimero ilimitado de associados, sem distingdo de raga,
cor, género, nacionalidade, profissdo, credo religioso ou politico.

Paragrafo Unico - Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes e encargos sociais da instituicéo.

Art. 6° — A ABCF tem as seguintes categorias de associados:

| — Contribuintes: sdo todos os participantes ativos ou assistidos da Forluz e os
beneficiarios titulares da Cemig Saude, de qualquer condigdo e que contribuem,
pecuniariamente através de mensalidades, para a ABCF, que requererem ou
aceitarem a sua inscrigdo no quadro social;

Il — Beneficiarios: sdo todos os dependentes assim considerados pela legislagao
de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — O dependente, pensionista ou outra categoria de beneficiario da
Cemig Salde e/ou da Forluz, assume a condigéo de associado contribuinte, assim
que assumir a condigdo citada e requerer a condi¢cdo de associado, mediante o
preenchimento da respectiva ficha de inscrigao.

Secdo | - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° — Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| — participar da Assembleia Geral;

Il - votar e ser votado;

IIl — participar de todos os planos e promogées da entidade;

IV — solicitar a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre atividades da
Associagdo e propor medidas de interesse para seu aperfeigopamento e
desenvolvimento;

V - demitir-se da associagao quando |he convier.

Paragrafo Unico — Para se candidatar ou votar nos cargos de administragdo da
entidade, os associados devem estar com suas contribuicées em dia e ter mais de
06 (seis) meses de filiagao.

Art. 8°— Sao deveres dos associados:




| — acatar as deliberagdes da administrag&o;

Il — aceitar e desempenhar com probidade, zelo e dedicagdo os cargos ou
encargos para os quais seja eleito ou designado;

Il = manter em dia suas contribuigbes para a manutencdo da Associagao,
segundo os planos e programas da entidade;

IV — zelar pelo patriménio material e moral da associagéo;

V — prestigiar e defender a Associagao, lutando pelo seu engrandecimento;

V| - nao faltar as Assembleias Gerais:

VIl - participar de todas as atividades sociais e culturais promovidas pela
Associagao.
Secao Il - Dos requisitos para a admissdo, demissdo e exclusido dos
associados

Art. 9° — Ao associar-se o candidato devera preencher uma ficha cadastral
assinada e declaragao de que optou livremente por associar-se, de que conhece
as normas estatutarias, dados pessoais e profissionais e entregar uma copia dos
documentos pessoais para arquivo.

§1° — A Demisséao da associagéo se fara a pedido do associado, de forma escrita,
surtindo pleno efeito a partir da entrega do comunicado a Diretoria, podendo o
associado demitido ser chamado a contribuir com prejuizos adquiridos pela
associagdo no periodo em que o mesmo esteve associado, apds rateio dos
associados.

§2° — A Eliminagao ocorrera por descumprimento do presente estatuto ou do
Regimento Interno, ou por infragdo a lei, em decisdo do Conselho Deliberativo,
apoés duas adverténcias, ou em decisdo pela Assembleia de Associados sem a
necessidade de adverténcia, mas com pauta especificamente convocada para
este fim e comunicagao por escrito ao eliminando da pauta de sua eliminagao,
podendo este no primeiro caso apresentar, em até 30 dias da notificacdo, recurso
de defesa com efeito suspensivo até a proxima Assembleia Geral de Associados e
no segundo caso apresentar recurso em Assembleia, que na mesma oportunidade
apreciara suas razoes.

§ 3° — A exclusao ocorrera por morte ou perda da capacidade civil do associado, e
dissolugéo da associagao.

Secédo lll - Dos beneficios

Art. 10 — Mediante contribuigées dos associados, cujos valores e condigbes serdo

fixados por ato normativo da Diretoria, ad referendum do Conselho, poderao ser
criados beneficios ou servigos especiais.



CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 11 — Sao 6rgaos estatutarios da ABCF:
| — Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

[l — Diretoria Executiva.

§1° — Aos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da
Associagédo é vedada qualquer remuneragdo, seja a que titulo for sendo-lhes
expressamente vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagao
ou vantagem.

§2° — Os integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nao
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigages assumidas pela
Associagdo em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade,
praticados com dolo ou culpa.

§3° — Nenhum integrante podera participar de mais de um 6rgao administrativo
simultaneamente.

SEGAO | - Da Assembleia Geral

Art. 12 — A Assembleia Geral & o 6rgao maximo da ABCF, congregando todos os
associados, e reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 13 — Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros efetivos do Conselho Deliberativo;

Il — Estabelecer diretrizes gerais para a entidade;

Ill — Aprovar os planos ou programas que lhe sejam submetidos;

IV — Aprovar por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, a reforma do Estatuto
votada pelo Conselho;

V — Aprovar a destituicdo ou substituicido de membros do Conselho Deliberativo
em assembleia convocada exclusivamente para este fim.

§1° — Para as deliberagdes a que se referem os incisos IV e V deste artigo é
exigido deliberagdo da assembleia especialmente convocada para esse fim e
entrarao em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 14 — A Assembleia, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada, instalada e
presidida pelo Diretor-Presidente da entidade, cuja convocacéo sera feita por meio
de edital afixado na sede da Institui¢ao, pelo sitio da entidade na internet ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de sete dias.



§1° — Excepcionalmente, uma assembleia podera ser convocada po
determinagao do Conselho Deliberativo ou por solicitagdo de 10% dos associados,
com pauta e data definidas pelos solicitantes.

§2° — A assembleia sera convocada em primeira chamada com a maioria dos
associados, e em segunda chamada, meia hora depois, com qualquer nimero de
associados presentes.

§3° — A assembleia decidird por maioria absoluta dos associados presentes,
ressalvadas as excegdes expressas neste Estatuto.

§4° — Na auséncia do Diretor-Presidente, a assembleia decidira um associado
para presidi-la.

Secdo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 15 — O Conselho Deliberativo sera constituido de 06 (seis) conselheiros
efetivos, eleitos pela assembleia geral para um mandato de 03 (trés) anos,
admitida até 03 (trés) reeleicdes consecutivas.

Art. 16 — O Conselho Deliberativo sera presidido por um conselheiro, escolhido por
Seus pares, e reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando necessario mediante convocagao de seu Presidente,
sempre com a presenga da maioria de seus membros.

§1° — O Presidente do Conselho tera, além do voto pessoal, o de desempate.

§2° — Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunies consecutivas, sem motivo justificado ou licenca pelo Presidente do
Conselho.

Art. 17 — E da competéncia do Conselho:

| — eleger os Diretores da entidade:

Il - sugerir planos e programas de agao para a Diretoria:

Il — auxiliar a Diretoria na formulagao de diretrizes;

IV — autorizar a aquisi¢éo, arrendamento, cessao, alienagéo ou oneragao de bens
imoéveis;

V — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragées financeiras por eles apresentadas:

VI — declarar a vacancia dos cargos e indicar novos diretores:

VIl — votar previamente as propostas de reforma do Estatuto €, se aprovadas,
submeté-las a assembleia geral;

VIl — exercer o acompanhamento e o controle dos objetivos sociais;

VIl = criar, coordenar e promover a extensdo dos debates para colegiados ou
comités consultivos.



SECAO Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 18 — A Diretoria, 6rgao de administragdo geral da entidade, sera composta de
03 (trés) ou mais diretores escolhidos entre os associados em dia com suas
obrigagdes sociais para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a reeleigcao.

Paragrafo Unico — Nao serao remunerados os cargos da Diretoria por qualquer
forma ou pretexto.

Art. 19 - Compete a Diretoria praticar os atos necessarios ao regular
funcionamento da entidade, especificamente:

| - elaborar o programa das atividades para o exercicio:

Il — criar comissdes de assuntos considerados relevantes, que exijam estudos
especiais;

Il — elaborar e implantar normas e instrugbes operacionais necessarias a
consecugao dos objetivos da ABCF:

IV — distribuir entre os Diretores as respectivas areas de atividades, respeitadas as
disposi¢des dos artigos 20 a 25;

V - fixar, ad referendum do Conselho, as contribuicbes dos associados;

VI — apresentar anualmente relatério e balango geral de contas e atividades.

Art. 20 — Compete ao Diretor-Presidente:

| — convocar, instalar e presidir as reunies da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - superintender e dirigir os trabalhos da entidade:

IV = convocar as eleigdes;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo, na ltima reunido de cada exercicio, o
relatério de sua gestéo;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

VIl — firmar, juntamente com o Diretor Administrativo ou com o Diretor Financeiro,
as operagdes financeiras;

VII - praticar demais atos de gestéo inerentes ao cargo.

Art. 21 — Compete ao Diretor Administrativo:

| - lavrar as atas das reunides da assembleia e do Conselho;

Il - controlar e gerir os servigos que Ihe forem afetos:

Il - zelar pela atualizagéo dos dados cadastrais do quadro de associados:
IV — gerenciar o quadro de pessoal e demandas relacionadas:

V — firmar, juntamente com o Diretor-Presidente, as operagdes financeiras;
VI- exercer outras fungées inerentes ao cargo.

Art. 22 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — prever e prover os recursos necessarios a operagao da entidade;

Il = providenciar a escrituragéo da receita e das despesas;

Il —firmar, juntamente com o Diretor-Presidente, as operagdes financeiras;



IV — administrar os recursos da entidade e zelar pelo seu patriménio;
V — exercer outras fungdes inerentes ao cargo.

Art. 23 — Compete ao Diretor de Comunicagao:
| — criar e desenvolver mecanismos de comunicagdo com todos os associados,
através das midias sociais mais adequadas; '
Il = coordenar a atualizagao de todas as midias sociais;

Il — prospectar, nos meios de comunicagdo, noticias de interesse dos
participantes para divulgagdo em suas midias;

IV. — coordenar a Elaboragdo e divulgagdo dos informativos impressos e
eletrénicos;

V — promover a imagem da ABCF perante as patrocinadoras e associagdes
coirmas, sindicatos e sociedade em geral;

VI - zelar pela aderéncia da politica editorial da ABCF:

VIl - exercer outras fungdes inerentes ao cargo.

Art. 24 — Compete ao Diretor de Relacionamento com a Forluz:

| — acompanhar, juntamente com os representantes de participantes e assistidos,
a gestao do ativo e passivo dos planos de previdéncia da Forluz;

Il — manter estreito relacionamento com os membros eleitos dos conselhos Fiscal
e Deliberativo e da Diretoria Executiva da Forluz;

Il - participar das reunides prévias do Conselho Deliberativo da Forluz sempre
que houver assuntos de relevancia;

IV — acompanhar a administragédo da Forluz, analisando juntamente com outros
Diretores, as prestagdes de contas, mudangas de regulamento dos planos,
admissao de novas patrocinadoras:

V — criar grupos de estudo ou comissdes tematicas sempre que for demandado;

VI — representar a ABCF junto a ANAPAR, ABRAPP e demais entidades que
tenham relagdo com a previdéncia fechada;

VIl - providenciar, respostas as solicitagbes (duvidas, criticas e elogios)
encaminhadas pelos associados da ABCF;
VIII - participar do Conselho Editorial, contribuindo na elaboragdo de matérias

jornalisticas, comunicados e outros assuntos relacionados a previdéncia publica e
complementar;
IX — desenvolver outras atividades inerentes a previdéncia complementar.

Art. 25 Cabe ao Diretor de Relacionamento com a Cemig Saude:

| — acompanhar, juntamente com os representantes dos beneficiarios, a gestdo do
plano de satde, sempre com o foco no equilibrio entre o financeiro e as demandas
de saude de seus beneficiarios;

Il — manter estreito relacionamento com os membros eleitos dos conselhos Fiscal
e Deliberativo e da Diretoria Executiva da Cemig Salde;

Il — participar das reuniées prévias do Conselho Deliberativo e Fiscal da Cemig
Salde sempre que houver assuntos de relevancia:

IV - representar a ABCF junto a ANAPAR, UNIDAS e demais entidades
relacionadas com a saude suplementar;




V - providenciar respostas as solicitagbes (duvidas, criticas e elogios)
encaminhadas pelos associados da ABCF;

VI — criar grupos de estudo ou comissdes tematicas sempre que for necessario ou
demandado por associados;

VIl - participar do Conselho Editorial, contribuindo na elaboragdo de matérias
jornalisticas, comunicados e outros assuntos relacionados a salde publica e
suplementar;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a salde suplementar.

Art. 26 — A entidade sera representada nos atos e instrumentos que |lhe acarretem
responsabilidade pelo menos por 02 (dois) Diretores, sendo um deles,
necessariamente, o Presidente e o outro o Diretor Administrativo ou Financeiro.

Paragrafo Unico — As procuragbes serdo sempre outorgadas com poderes
especificos.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27 — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicao
poderao ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;

Il = Contratos, acordos e subvengdes de 6rgaos da Administragao Publica indireta
e fundacional, quaisquer dos poderes de quaisquer dos entes da federagao,
inclusive de seus fundos;

[Il — Contratos e acordos com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

IV — Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimoénio sob a sua administragao;

V - Contribuicdo dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 28 — O patriménio da entidade sera constituido de:

| — bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes, titulos da divida publica,
direitos autorais e royalties;

Il - doagdes, legados e herangas;

Il - frutos ou rendimentos dos bens ou servigos que prestar.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS SOCIAIS

Art. 29 — O exercicio social coincidirda com o ano civil.

Art. 30 — O resultado do exercicio sera integralmente aplicado no pais, ficando
expressamente vedada a distribuigdo de qualquer parcela de seu patriménio ou de
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suas rendas aos Conselheiros e Diretores da entidade, sob qualquer forma ou
pretexto.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — A ABCF sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagédo de suas atividades.

§ 1° — No caso de dissolugao da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo
social, ou na falta, de pessoa juridica com caracteristicas semelhantes.

§ 2° — Néo existindo no Municipio ou no Estado em que a associagao tiver sede,
instituicdo nas condiges indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

Art. 32 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 33 — O presente estatuto social consolidado foi aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de maio de 2021.
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